Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 66/2020
Wéjta Gminy Solec nad Wisla
z dnia 11.09.2020 r.

Klauzula informacyjna dla oso6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Solcu nad Wisla

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Solec nad Wista reprezentowana
przez Wojta Gminy Solec nad Wista, 27-320 Solec nad Wista, ul. Rynek 1.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: adres e-mail: iod@solec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisOw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
1 ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.
. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wypehienia obowigzkéw wynikajacych z przepisOow prawa,
a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynno$ci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowosc, data, czytelny podpis




